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Finetech

Codigo de Conduta

N6s da Finetech Fotolitos e Fotopolimeros Ltda, temos o compromisso de sempre
buscar o desenvolvimento de modo a proporcionar aos colaboradores, clientes,
fornecedores e a sociedade em geral um relacionamento sustentado por conduta
ética e principios reconhecidos socialmente. Comprometendo-se emrespeitar e alinhar
sua conduta de forma a atender todos os requisitos declarados para que atenda aos
principios listados abaixo bem como as legislacoes aplicaveis a estes principios,
além de estender aos contratados (subfornecedores) o comprometimento social e que
cumpram no minimo os seguintes padroes:

Conforme Lei 12.846 e Decreto n° 8420:

Proibicao do trabalho infantil: Nao utilizar trabalho infantil.

Trabalho forcado: Ndo permitir ou apoiar qualquer tipo trabalho forgado.
Condicoes de satude e seguranca do trabalho: Oferecer aos seus colaboradores um
ambiente de trabalho agradavel, seguro e saudavel. Tomar as medidas eficazes para

prevencao de acidentes e danos potenciais a saide dos colaboradores.

Liberdade de associacao e direito a acordo coletivo: Garantir o direito a livre
associacdo a seus colaboradores.

Proibicao e discriminacao: Nao realizar ou apoiar a discriminacdo na selecao e
contratacdo de funcionarios, inclusive com relacdo a saldrio, beneficios, avanco
profissional, disciplina, rescisdo de contrato ou aposentadoria, com base em raga,
religido, idade, nacionalidade, origem social ou étnica, orientacdo sexual, sexo, opiniao
politica, responsabilidades familiares, estado civil, associacdo a sindicato ou
deficiéncia fisica.

Praticas disciplinares: Tratar a todos com dignidade e respeito.
Horas trabalhadas: Manter o horario de trabalho compativel com os requisitos legais.

Remuneracdo: Assegurar uma remunerag¢ao justa para atender as necessidades de
seus colaboradores.

Protecdo do meio ambiente: Cumprir todas as leis e normas ambientais pertinentes.

Anticorrupc¢ao: Cumprir com todas as normas e legislacdes anticorrup¢ao aplicaveis
a conducgdo de seus negdcios.

Outras leis: Cumprir todas as leis e normas aplicaveis, inclusive aquelas referentes a
manufatura, pregos, comercializagao ou distribui¢cdo de mercadoria.

Publicacao: Garantir todas as medidas cabiveis para assegurar que os dispositivos
deste codigo de conduta sejam comunicados aos colaboradores.




